


Стороны коллективного договора:  

-  работодатель, в лице директора ГБОУ «Алексеевская общеобразовательная школа-

интернат» Бабуцких Галины Анатольены; 

- работники, представленные в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Цыбуля Юлии Ивановны 

в соответствии со статьёй 312.9 Трудового Кодекса Российской Федерации заключили 

настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

 

 

1. Раздел V. Рабочее время и время отдыха дополнить пунктами 

 

 5.13. В случае вынужденного простоя по вине Работодателя или по причинам, не 

зависящим от Работодателя и Работника, руководствуясь Отраслевым соглашением 

департамента образования Белгородской области и региональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, сохранить среднюю заработную плату 

работникам: 

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника 

(капитальный ремонт, карантин и др.); 

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты 

заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

5.14. В случае уменьшения у учителей в течение учебного года учебной нагрузки по 

независящим от них причинам (за исключением случаев ликвидации учреждения) по 

сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые 

отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются, и за ними сохраняются 

до конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном приказом 

Министерства образования от 22.12 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

 

2. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора.                                
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